


1. Цели освоения дисциплины  

 

Основной целью данной дисциплины является - подготовка научных работников по 

научной специальности 5.4.4. Социальная структура, социальные институты и процессы, в 

соответствии с номенклатурой научных специальностей, отвечающих динамично 

изменяющимся требованиям и условиям на современном рынке труда, в основных областях 

профессиональной деятельности в сфере социологии, владеющих современными методиками 

оценки социологических процессов и явлений, а также систематизированными 

представлениями, знаниями, умениями и навыками в области социально-экономического 

развития, а также необходимыми навыками и умениями научно-исследовательской работы. А 

также подготовка к сдаче кандидатского минимума по научной специальности 5.4.4. 

Социальная структура, социальные институты и процессы 

 

2. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

  

Данная дисциплина «Социальная структура, социальные институты и процессы» 

является дисциплиной, направленной на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов 

(обязательные) образовательного компонента в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями  по направлению подготовки (науч.спец.)  5.4.4. Социальная 

структура, социальные институты и процессы. 

Дисциплина осваивается на 3 курсе (5 семестр). 

 

3. Компетенции аспирантов, формируемые в результате освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины аспирант должен знать: 

− возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и 

технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких уровней 

профессионального и личного развития 

− правовые и этические нормы, применяемые в соответствующей области 

профессиональной деятельности; 

− концепцию управления по целям и особенности ее применения в рамках 

профессиональной и социальной деятельности; 

− теоретические и методологические основания избранной области научных 

исследований; актуальные проблемы и направления развития соответствующей научной 

области и области профессиональной деятельности; возможности и ограничения применения 

информационных технологий при решении задач профессиональной деятельности; 

- актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области и 

области профессиональной деятельности в России и за рубежом; существующие 

междисциплинарные взаимосвязи и возможности использования социологического 

инструментария при проведении исследований на стыке наук 

 

В результате освоения дисциплины аспирант должен уметь: 

− выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из этапов 

профессионального роста и требований рынка труда к специалисту; формулировать цели 

профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и 

адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей научно-

исследовательской деятельности в соответствующей профессиональной области; 

− принимать решения и выстраивать линию профессионального поведения с учетом 

правовых и этических норм, принятых в соответствующей области профессиональной 

деятельности; 

- определять общие цели в профессиональной деятельности; 

- вырабатывать свою точку зрения в профессиональных вопросах и отстаивать ее во 



время дискуссии со специалистами и неспециалистами; реферировать научную литературу, в 

том числе на иностранных языках, при условии соблюдения научной этики и авторских прав; 

- вырабатывать свою точку зрения в профессиональных вопросах и отстаивать ее во 

время дискуссии со специалистами и неспециалистами; разрабатывать порученные разделы, 

следуя выбранным методологическим подходам, представлять разработанные материалы, вести 

конструктивное обсуждение, дорабатывать материалы с учетом результатов их обсуждения 

 

В результате освоения дисциплины аспирант должен владеть: 

 − приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности, 

оценки и самооценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; 

приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и 

профессиональнозначимых качеств с целью их совершенствования; 

- навыками организации работы исследовательского и педагогического коллектива на 

основе соблюдения принципов профессиональной этики и правовых норм; 

- навыками работы в команде, донесения общих целей профессиональной и социальной 

деятельности до членов команды; 

- современными информационно-коммуникационными технологиями; 

-  навыками проведения фундаментальных и прикладных исследований. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: на 5 семестре экзамен и на 5 семестре 

кандидатский экзамен. 

 

 

N 

Разделы дисциплины(модуля) 
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 1.   Социальная структура и социальная 

стратификация. Понятие «социально­ 

стратификационная структура общества». 

Различные критерии социальной 

стратификации . 

3 1 1 1 1 0 2 

 2  Основные методологические подходы к 

изучению социальной структуры. 

Одномерность и многомерность 

стратификации 

3 1 0 1 0 0 2 

 3.  Элементы   социально-стратификационной   

структуры.   Понятия «социальный слой» и 

3 1 1 1 1 0 2 



«социальная группа», их объективное и 

субъективное определение. Групповая 

социальная дистанция 
 4.    Теории социальной дифференциации / 

интеграции. Критерии социально 

экономической дифференциации 

3 1 0 1 0 0 2 

 5.    Трансформационные социально-

стратификационные процессы современного 

российского общества Основные пути 

формирования новой социальной структуры 

3 1 1 1 1 0 2 

 6.    Становление гражданского общества в 

России, его элементы и структура 

3 1 0 1 0 0 2 

 7.    Социальное неравенство: основные 

показатели и тенденции развития. Процессы 

углубления социального неравенства и их 

динамика 

3 1 1 1 1 0 2 

 8.    Историко-теоретический анализ 

формирования новых социальногрупповых 

общностей, их взаимодействия и иерархии  . 

3 1 0 1 0 0 2 

 9.    Характерные особенности процессов 

социального расслоения . 

3 1 1 1 1 0 2 

 10. Плюрализация форм собственности и 

формирование новых экономических классов 

в России: класса собственников и класса 

наемных работников 

3 1 0 1 0 0 2 

 11. Социальная динамика и адаптация 

отдельных групп и слоев в 

трансформирующемся обществе 

3 1 1 1 1 0 2 

 12. Наемные работники, их социальная 

дифференцированность в зависимости от 

сектора занятости, профессиональной и 

отраслевой принадлежности, региона 

проживания 

3 1 0 1 0 0 2 

 13 Трансформация элиты. Экономическая и 

политическая элиты: их состав, функции, 

динамика развития. Формирование института 

власти . 

3 1 1 1 1 0 2 

 14 Феномен безработицы в России: 

особенности формирования, показатели 

развития 

3 1 0 1 0 0 2 

 15. Имущественная дифференциация слоев 

российского общества 

3 1 1 1 1 0 2 

 16.  Роль социальных институтов в 

трансформации социальной структуры 

общества рисками (риск-менеджмент) 

3 1 0 1 0 0 2 

 17.   Властные отношения и их место в 

системе структурообразующих признаков 

3 2 1 2 1 0 4 

 18.  Социальная мобильность, ее основные 

направления и виды. Социальная 

мобильность как фактор изменения контуров 

социальной стратификации 

3 2 1 2 1 0 4 

 19.  Социальные функции системы 3 2 1 2 1 0 4 



 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

 

1. Социальная структура и социальная стратификация. Понятие «социально­ 

стратификационная структура общества». Различные критерии социальной 

стратификации 

Социальная структура - важнейшая проблема социологической науки. Социальная 

стратификация как важнейший компонент социальной структуры. 

Понятие социальной структуры. Системное представление об обществе как 

совокупности взаимосвязанных и взаимодействующих элементов. 

Социальные различия между людьми. Иерархическое ранжирование. 

Параметры социальной стратификации: неравномерное распределение прав, привилегий, 

ответственности и обязанностей, наличие или отсутствие социальных ценностей, власти и 

влияния среди членов того или иного сообщества. Три основных критерия социальной 

стратификации: экономический, политический и профессиональный. Новые критерии 

социальной стратификации. 

Понятие «социально-стратификационная структура общества» как многомерного, 

иерархически организованного социального пространства, в котором социальные группы и 

слои различаются между собой степенью обладания властью, собственностью и социальным 

статусом. Социальное неравенство людей. Различные способы организации неравенства: у К. 

Маркса, М. Вебера, П. Сорокина, П. Бурдье и др. 

Многомерная социальная стратификация. 

 

2. Основные методологические подходы к изучению социальной структуры. 

Одномерность и многомерность стратификации 

Социальная структура в фокусе современных социологических теорий. Основные 

традиции в мировой социологии в изучении социальной стратификации и мобильности. 

Традиционный для советского периода классовый подход к изучению социальной 

структуры общества. Основные классы и социальные группы. 

Современная парадигма изучения социальной стратификации. Основные критерии 

стратификации. Многомерный иерархический подход. Формирование новых социогрупповых 

самоидентификаций и ресурсных групп. 

образования 

 20.  Автономия труда в социально-

структурном пространстве: уровни, 

показатели, факторы. Социально-

производственные структуры и 

трансформация социально-структурных 

отношений 

3 2 1 2 1 0 4 

 21  Проблемы социальных конфликтов, 

социальной напряженности . 

3 2 1 2 1 0 4 

 22.   Молодежь на рынке труда, перспективы 

ее трудоустройства . 

3 2 1 2 1 0 4 

 23.   Здоровье населения в социальном 

контексте 

3 2 1 2 1 0 4 

 24.   Институт семьи как фактор 

стратификации общества 

3 2 1 2 1 0 4 

 25.   Субъективный аспект социальной 

стратификации . 

3 2 1 2 1 0 4 

 26.   Основные процедуры исследования 

социально-стратификационной структуры. 

3 2 1 2 1 0 4 

  3 36 18 36 18 0 72 



 

3. Элементы   социально-стратификационной   структуры.   Понятия 

«социальный слой» и «социальная группа», их объективное и субъективное определение. 

Групповая социальная дистанция 

Социальные общности, принципы и проблемы их формирования. Схожие, одинаковые 

функции и обусловленные ими статусы, социальные роли, культурные запросы, этнические 

признаки и т. д. 

Роль солидарности в формировании, эффективности, функционировании общности как 

ассоциации. 

Основные типы связи: социальные контакты и социальные взаимодействия. Типы 

социальных общностей: социальный круг и социальные группы. 

Определение социальной группы. Малые группы и большие группы. Формальные и 

неформальные группы. Социальные группы: целевые группы. 

Понятие социального слоя (страты). Критерии (линии) дифференциации по П.А. 

Сорокину: гражданство, национальность, род занятий, экономический статус, религиозная 

принадлежность и др. 

Объективное и субъективное определение социального слоя (страты). Групповая 

социальная дистанция. 

 

4. Теории социальной дифференциации / интеграции. Критерии социально 

экономической дифференциации 

Проблемы социальной интеграции и дезинтеграции, согласия и конфликта - ключевые 

проблемы классической социологической теории и основное поле социологического анализа. 

Определение социальной интеграции и дезинтеграции. 

Критерии социально - экономической дифференциации: собственность, власть, доход и 

другие критерии, доминирующие в расслоении общества. Социальное происхождение, 

социальный статус, образовательный уровень, место проживания, национальность и др. 

 

5. Трансформационные социально-стратификационные процессы 

современного российского общества. Основные пути формирования новой 

социальной структуры 

Понятие «трансформация». Сущность социальной трансформации. 

Новые формы социальной дезинтеграции и дифференциации на макроуровне и на уровне 

социально-производственных структур. Новая система отношений равенства­ неравенства, 

интеграции-дезинтеграции в социальном пространстве. Изменение соотношений форм 

собственности, институтов власти, исчезновение одних групп и слоев, возникновение других, 

дробление третьих, смена социальной роли и статуса четвертых и т.д. 

Комплекс факторов, определяющих масштабы, тенденции, глубину и особенности 

протекания трансформации социальной структуры в трансформирующихся обществах: 

структурные изменения в экономике; глубинные перемены, связанные с изменениями в 

системе занятости; снижение уровня жизни подавляющей части населения; социальная аномия. 

Основные тенденции трансформации социальной структуры современного российского 

общества: углубление социального неравенства и маргинализация значительной части 

населения. 

Пути формирования новой социальной структуры, ее состава: плюрализация форм 

собственности; трансформация государственной формы собственности; появление новых слоев 

(страт) на основе взаимодействия различных форм собственности. 

 

6. Становление гражданского общества в России, его элементы и структура 

Понятие гражданского общества. Анализ основных элементов гражданского 

общества. 



Особенности формирования гражданского общества в России. Современная концепция 

развития гражданского общества в России. 

 

7. Социальное неравенство: основные показатели и тенденции развития. 

Процессы углубления социального неравенства и их динамика 

Природа социального неравенства. Основные тенденции трансформации 

социальной структуры. 

Проблемы трансформации социальной структуры современного

 российского общества. 

Процессы обнищания населения и растущего социального расслоения как факторы 

возникновения гипертрофированных форм социального неравенства. 

  

8. Историко-теоретический анализ формирования новых социальногрупповых 

общностей, их взаимодействия и иерархии 

Трансформация конфигурации социально-классовой структуры общества, 

количественное соотношение числа рабочих, служащих, интеллигенции, крестьян, а также их 

роль. Проблема социально-структурных процессов, детерминированность их качественными 

изменениями в отношениях собственности, власти, в уровне доходов различных слоев и групп 

населения. 

Новые социальные слои и общности на переходном этапе развития российского 

общества. 

Явление маргинализации целых социальных групп и социальной дезинтеграции. 

Субъектная характеристика социальных отношений. Процесс самоидентификации индивидов с 

социальными общностями. 

 

9. Характерные особенности процессов социального расслоения 

Характеристика современного российского общества как общества с сильной 

социальной поляризацией. Процесс перераспределения труда и капитала в более эффективные 

секторы экономики. 

Социальная структура современного российского общества и его крайняя социальная 

неустойчивость. 

 

10. Плюрализация форм собственности и формирование новых экономических 

классов в России: класса собственников и класса наемных работников 

Экономические реформы и преобразование базиса общества. Плюрализация форм 

собственности как причина изменения его социальной структуры: исчезновения одних, 

появления других социальных слоев и страт. 

Процесс становления класса собственников и класса наемных работников. 

Противоречия между новыми классами в труде, связанной с ним сфере трудовой 

мотивации, материальном положении и в целом качестве жизни. 

 

11. Социальная динамика и адаптация отдельных групп и слоев в 

трансформирующемся обществе 

Социальная адаптация к динамически изменяющимся условиям социальной среды. Виды 

адаптации. Состояние адаптации: характеристика отношений индивида с внешней средой. Его 

особенности в современной России (вытеснение норм и ценностей, существовавших на 

протяжении жизни нескольких поколений). 

 

12. Наемные работники, их социальная дифференцированность в зависимости 

от сектора занятости, профессиональной и отраслевой принадлежности, региона 

проживания 



Наемные работники в России как элемент макроструктуры всего общества, социально 

дифференцированная часть населения. 

Уровни дифференциации по положению в мезоструктуре и микроструктуре общества. 

Социальное содержание рабочего класса в современной России: новая интерпретация его 

сущности, социального состава, динамики. Социальные характеристики рабочего класса в 

сравнении с другими слоями или группами занятого населения. 

Изменение социального статуса и деформация российской интеллигенции, ее 

профессиональная дифференциация. Направления процесса размывания интеллигенции. 

 Стирание границ между высококвалифицированными образованными рабочими и 

специалистами с высшим образованием, не связанными с властью. 

Положение сельского производителя. Размывание доминировавшей государственной 

собственности. Два типа собственников: индивидуальный (фермерский) и коллективный, 

развивающийся на базе совхозов и колхозов. Социальная неопределенность производителей в 

мире стихийно формирующегося рынка. 

Проблема маргинализации населения России. Понятие «маргинальный слой». 

 

13. Трансформация элиты. Экономическая и политическая элиты: их состав, 

функции, динамика развития. Формирование института власти 

Понятие элиты. Политическая элита, бизнес-элита как составная часть правящей  элиты. 

Номенклатурные очертания власти в России. 

Процесс концентрации власти не только в политике, но и в экономике. 

Структура новой российской элиты: политики, предприниматели, силовые 

структуры. 

 

14. Феномен безработицы в России: особенности формирования, показатели 

развития 

Показатель безработицы как важная характеристика социального неравенства. Замена 

«увольнения» работников гибкими режимами оплаты труда (неоплаченные отпуска, низкий 

уровень зарплаты, и др.). 

 

15. Имущественная дифференциация слоев российского общества 

Нарастание имущественной дифференциации, падение реальных денежных доходов 

населения, изменение в структуре потребления. Понятия качества и уровня жизни. 

Богатые и бедные в России: их количественно - качественные показатели. Понятие 

«прожиточный минимум». Социальная стратификация по материальным показателям (капитал, 

доход, собственность). Борьба за передел сфер влияния многообразных элит. 

Среднедоходная группа населения и средний класс. Состав «старых» и «новых» средних 

слоев. Проблемы формирования среднего класса в России. 

Трансформация границ и критериев классового и социального деления. 

 

16. Роль социальных институтов в трансформации социальной структуры 

общества 

Социальные институты в системе социальных связей. Формальные и неформальные 

социальные связи. 

Формальные социальные институты: их общий признак. Формальные социальные 

институты как фактор, определяющий прочность общества. 

Развитие общества через развитие социальных институтов. Перерегулирование 

социальных институтов в результате противоборства общественных сил. 

 

17. Властные отношения и их место в системе структурообразующих признаков 

Критерий власти как один из основных критериев социальной стратификации. 



Принципиальная особенность властных отношений, их непосредственная 

ненаблюдаемость. Природа власти, ее направленность, структура и иерархия, выявляемая по 

косвенным признакам: по характеру принуждения (моральному, юридическому, 

экономическому и т. п.), по особенностям координирования различных действий в условиях 

разделения труда. 

  

18. Социальная мобильность, ее основные направления и виды. Социальная 

мобильность как фактор изменения контуров социальной стратификации 

Понятие «социальная мобильность», ее основные направления и виды. Направленность 

социальной мобильности, ее масштаб и интенсивность. Два вида социальной мобильности: 

групповая и индивидуальная. 

Социальная мобильность в современной России. Различные стратегии адаптационного 

поведения людей. Изменение механизмов социальной мобильности вследствие перехода к 

рыночной экономике. 

 

19. Социальные функции системы образования 

Образование как фактор социальной стратификации. 

Система образования в России. Современные проблемы реформирования системы 

образования. Эффективность и качество образования. 

Функциональность и дисфункциональность профессионального образования. 

Рынок труда и профессиональное образование. 

 

20. Автономия труда в социально-структурном пространстве: уровни, 

показатели, факторы. Социально-производственные структуры и трансформация 

социально-структурных отношений 

Проблема автономии субъекта в аспекте построения демократического общества. 

Автономия, ее основные элементы и уровни. Принятие решений, управляющее 

воздействие, контроль. Социальная автономия как способность принимать и осуществлять 

ответственные решения. 

Автономия труда - составляющая социальной автономии. Взаимосвязь между 

автономией труда и профессиональной структурой. Система иерархических отношений: 

исполнитель-руководитель. 

Социально-групповая, социально-слоевая, социально-корпоративный тип отношений,

 возникающий на собственников - трудовых коллективов. Групповая 

интегрированность.  

Трудовая мотивация в системе квалификации и содержательности труда работника и ее 

изменение в современных условиях. 

 

21. Проблемы социальных конфликтов, социальной напряженности 

Рост конфликтности в условиях жесткого имущественного разделения общества и 

падения производства. Уменьшение социальной справедливости в разделе общественного 

достояния, ведущее к устойчивому и высокому проценту отрицательных оценок деятельности 

государства. 

Противоположность интересов различных социальных групп в России как не до конца 

сформированном гражданском обществе проявления группового, корпоративного эгоизма. 

Проблема объединения общества на условиях компромисса социальных субъектов. 

 

22. Молодежь на рынке труда, перспективы ее трудоустройства 

Возрастные когорты в системе социально - структурных отношений. Новые участники 

социально-культурного процесса и «массовый новый контакт» со старым наследием - новое 

социальное явление. 



Рост дифференциации жизненных путей. Ориентировка российской молодежи на 

мобильный тип карьеры с частой сменой места работы и с переменой профессии; работу в 

непроизводственных отраслях экономики (торговля, бытовое обслуживание, образование, 

наука, спорт). 

 

23. Здоровье населения в социальном контексте 

Современная парадигма изучения социальной структуры предполагает многомерный 

иерархический подход, использующий различные критерии, к которым можно отнести и 

качество здоровья населения. 

Факторы, влияющие на формирование здорового поколения, как критерий социальной 

дифференциации. 

Здоровье населения как показатель уровня и качества жизни. 

 

24. Институт семьи как фактор стратификации общества 

Семья и школа - основополагающие институты социализации подрастающего поколения. 

Влияние на эти институты изменения социальных условий и переход от одних общественно-

экономических отношений к качественно противоположным. 

Социально-политический характер реализации возможности семьи по воспроизводству 

новых поколений. 

 

25. Субъективный аспект социальной стратификации 

Проблема осознания личностью своей социальной позиции, места в социальной 

иерархии. Изменения отношения социальной структуры в массовом сознании. 

Социальная идентификация, ее основные виды: социально-групповая, социально-слоевая 

идентификация. Типы идентификационного поведения. 

 

26. Основные процедуры исследования социально-стратификационной 

структуры. 

Анализ материалов государственной статистики. 

Использование историографических методов. Анализ документов и материалов, 

периодической печати и других изданий. 

Вторичный анализ материалов социологических исследований. Выявление общего для 

РФ и регионально - особенного в рассматриваемых процессах. 

Разработка выборки, учитывающей основные показатели (демографические, 

статистические, социальные) генеральной совокупности. 

Анкетный опрос населения в соответствии с согласованной выборкой. 

Опрос экспертов для предварительной апробации перечня социальных показателей и для 

определения исходных требований к выборке. 

Многомерный анализ социологической информации, выявление значимых связей и 

корреляционных зависимостей между исходными величинами. 

Теоретический анализ эмпирической информации - завершающая стадия работы. 

Формулировка новых теоретических обобщений и выводов, опирающихся на логико­ 

методологическое рассмотрение эмпирических данных 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

аспирантов по дисциплине (модулю) 

 

Самостоятельная работа аспирантов выполняется по заданию и при методическом 

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа 

подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную 

самостоятельную работу. Самостоятельная работа аспиранта включает как полностью 

самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем 



(разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы 

аспиранты читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют 

задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к 

текущему и промежуточному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы аспиранта регламентируется нормативными 

документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными 

ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)  

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 

2002 г. «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений» 

Устав государственного бюджетного учреждения «Центр перспективных экономических 

исследований Академии наук Республики Татарстан» 

Правила внутреннего распорядка государственного бюджетного учреждения «Центр 

перспективных экономических исследований Академии наук Республики Татарстан»  

Локальные нормативные акты государственного бюджетного учреждения «Центр 

перспективных экономических исследований Академии наук Республики Татарстан» 

 

6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, 

направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд 

оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства 

промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине 

(модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного 

средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям 

аспирантов, демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе 

дисциплины (модулю). 

 

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной 

учебной литературы. Литература может быть доступна аспирантам в одном из двух вариантов 

(либо в обоих из них):  

- в электронном виде – через электронные библиотечные системы;  

- в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Аспиранты  получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами 

пользования Научной библиотекой.  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 



8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

- https://www.book.ru/ - ЭБС Book.ru  

- http://www.iprbookshop.ru – ЭБС IPRbooks  

- https://ibooks.ru/ -ЭБС Айбукс.ru/ibooks.ru  

- https://rucont.ru/ - ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»  

- http://znanium.com/ - ЭБС Znanium.com 

- https://dlib.eastview.com/- База данных East View 

 

9. Методические указания для аспирантов по освоению дисциплины (модуля) 

 

1. Лекции по дисциплине "Социальная структура, социальные институты и процессы". 

Лекции составлены в соответствии с рабочей программой дисциплины и с учетом программы 

подготовки к сдаче кандидатского экзамена. В них кратко излагается содержание базовых тем 

дисциплины с целью помочь освоить материал и организовать самостоятельную работу в 

рамках освоения программы. 

2. Методические рекомендации по изучению дисциплины «Социальная структура, 

социальные институты и процессы», включая семинарские (практические занятия) занятия. В 

методических рекомендациях дается план лекционных занятий, планы семинарских 

(практических) занятий, литература для рассмотрения тем и вопросы для самоконтроля. Данные 

методические рекомендации призваны помочь организовать и отрегулировать самостоятельную 

учебную деятельность аспирантов, изучающих дисциплину «Социальная структура, 

социальные институты и процессы» с целью углубленного изучения дисциплины. 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы в рамках 

изучения дисциплины «Социальная структура, социальные институты и процессы». В 

методических рекомендациях обозначены цели и задачи, общие положения о самостоятельной 

работе аспирантов, характеристика основных форм самостоятельной работы, конкретные 

методические рекомендации по каждой из форм. 

4. Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине " Социальная структура, 

социальные институты и процессы ". Они представляет собой совокупность контрольно-

измерительных материалов  и методов их использования, предназначенных для измерения 

уровня достижения аспирантами установленных результатов обучения. Использование 

материалов дает возможность аспирантам определить уровень знаний по дисциплине и степень 

сформированности компетенций. 

. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей 

программе дисциплины (модуля). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) включает в себя следующие компоненты: 

Помещения для самостоятельной работы аспирантов, укомплектованные 

специализированной мебелью (столы и стулья) и оснащенные компьютерной техникой с 



возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду. 

Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные 

специализированной  мебелью (столы и стулья). 

 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям аспирантов 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации аспирантами инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных 

или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 

качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для аспирантов воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 

умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе 

виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы аспиранта с преподавателем, в 

том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения 

семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, 

организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи аспирантом инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к 

установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки аспиранта к ответу на зачёте или экзамене, проводимом 

в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления аспиранта при защите курсовой работы - не более чем 

на 15 минут. 

 

 

Программа составлена в соответствии с Федеральными государственными требованиями  

по направлению подготовки 5.4.4. Социальная структура, социальные институты и процессы 

(приказ Минобрнауки России от 20.10.2021 г. № 951) и  учебным планом по научной 

специальности 5.4.4. Социальная структура, социальные институты и процессы. 
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  Приложение 3 

  к рабочей программе дисциплины (модуля) 

  
Социальная структура, социальные институты и 

процессы 

 

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины 

(модуля), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

  

Направление (спец.): 5.4.4. Социальная структура, социальные институты и процессы 

Форма обучения: очное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения: 2026 

 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного 

обеспечения и информационно-справочных систем: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office, Chrome, Firefox, Adobe Acrobat reader, Microsoft 

Teams. Visual Studio Express Edition, Lazarus 1.6, IntelliJ IDEA 2016.1 Community Edition, Python 

3.5.1, CodeBlocks 16.01.  

Доступ в Интернет. 

 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в 

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен 

обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских 

учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, 

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки 

сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, 

учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, 

энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные 

периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС 

ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения. 

 

 

 

 




